TURK ENERJI-SEN

ANA TUZUGU

Madde — 1: Sendikanin Adi Merkezi ve Adresi:

a) Sendikanin Adi :

TURKIYE ENERJi, SANAYi VE MADENCILIK, HiZMETKOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI’ dir. Kisa adt:
(TURK ENERJI-SEN) olarak ifade edilir.

b) Sendikanin Merkezi :

Sendikanin Merkezi ANKARA’ dir.

c) Sendikanin Adresi :

Dr. Mediha Eldem Sokak No: 85 06640 Kocatepe / ANKARA’ dir.

il icerisindeki adres degisikligine, ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika Yénetim Kurulu,
Merkezin baska bir il'e nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir.

Madde — 2: Sendikanin Amaci, Calisma Sekli:

Sendika; Devletin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez bitinligiinin korunmasi ve yasatiimasi
dogrultusunda, demokratik ilkelerden sapmadan; Milli-Manevi degerlere bagh ve saygili, demokrasinin
korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gerceklesmesine ve c¢agdas uygarlk diize-yine ulasiimasina
hizmet etmeyi, Devlet-Millet bitliinlesmesini temin etmek suretiyle toplum ve is barisini tesis etmeyi;
hir sendikacilik il-keleri igerisinde Uyelerinin sosyal adalet ve sosyal glvenlige kavustu-rulmasi
cercevesinde, (yelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi amacini tasir.

Sendika Amaclarini gergeklestirmek lzere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan
Kanunlara bagl kalir. Amag ugruna ilkelerinden ayrilamaz.

Bu amacin gergeklestirilmesi icin;

Uyelerine yaptiklari ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir licret, daha iyi calisma sartlari ve
daha yliksek mes-leki sayginlik kazandirmaya calisir.

Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelisme saglayacak tedbirlerin
alinmasina galisir.

Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal gii-venlik sisteminin gelistirilmesine ve
Uyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder.

Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi dolayisiyla gériilen hizmetin kalitesinin de yiikselmesi
icin sosyal, kalti-rel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismalarina 6nem verir.

Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mes-leginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya cali-sir.

Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Uyelerinin adil bir sekilde pay almasini miimkiin kilmak
Uzere ¢aba sarf eder.

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dilstince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin calisanin
toplum hayatindaki roliin(i ve degerine midrik ve bu konudaki haklarina ve gérevlerine va-kif bir Gye
toplulugu meydana getirmek icin galisir.

Uyelerini ve mirascilarini idare ve adli merciler nezdinde temsil etmek, dava agmak, acilan davalara
taraf olmak, Uyelerine hukuk destegi yayginlastirmak amaciyla hukuk danismanlik bdrolarinin
acllmasini temin etmek.

Sendika, demokratik ve katilimci bir anlayis icerisinde evrensel degerleri, Uyelerinin insan haklari,
sosyal adalet, sosyal glivenlik ve benzeri sorunlarinin asilmasi i¢in benimser ve ¢alismalar yapar.



10.Kamu Gorevlilerinin anayasa ile sinirlandirilan haklarinin 6nilindeki engellerin kaldirilmasi ve
anayasada gerekli degisikliklerin yaptirilabilmesi icin gerekli girisimlerde ve ¢alismalarda bulunmak.

Madde - 3: Tanimlar:

TizGgln uygulanmasinda;
a) Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsaminda
yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statlist disinda
¢ahisan kamu gorevlilerini,
b) Sendika: Tiirkiye Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi’ni (Turk
Enerji-Sen) Genel Merkezini,
c¢) Konfederasyon: Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen) Genel
Merkezini,
d) Sube: Yasanin 6ngordigi Gye sayisini tamamlamis ve Turk Enerji-Sen Genel Merkezinden yetki
almis, sendikaya bagh olarak kurulan, yasa, tizik ve yonetmelik hiikimlerine gore faaliyet gosteren
kurulusu,
e) lisyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en cok iye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu
gorevlisini,
f)  Personel: Sendika hizmetlerinde istihdam edilen her diizeydeki gorevliyi,
g) Toplu s6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek Uzere yiritilen toplu s6zlesme goérismeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,
h) lisyeri: Kamu hizmetinin yiritildiugia yerleri,
i)  Kurum : Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiritilmesi bakimindan idari bir bitlnlige sahip isyerlerinden olusan
kuruluslari,
i) Kamu isveren Heyeti: Devlet Personel Baskanliginin bagli oldugu Bakanin baskanliginda, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanhg), icisleri Bakanligi ve heyet baskaninca
uygun gorilen bakanlik temsilcileri ile Hazine Mistesarligl ve Devlet Personel Baskanhg temsilcilerini,
k) Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti: Sendikalar adina Toplu S6zlesme goriismelerine katilan
heyeti,
1) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sozlesme sirasinda cikabilecek uyusmazliklarin ¢ézimi
icin olusturulan heyeti,
m)  Toplanti tutanagi: Toplu sozlesme gortismeleri sonucunda toplu s6zlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldig tutanagi,
n) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok lye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o isyerinden secilen kamu goérevlisini,
Madde - 4 : Sendikanin Yetki Ve Faaliyetleri: (Degisik 19.01.2013)
Sendika, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;
a) Uyeleri adina Toplu Sézlesme gériismelerine katilir ve sonuglandirmaya taraf olur.
b) Toplu S6zlesme uyusmazliklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna, ilgili makamlara ve yargi
organla-rina basvurur, goris ve 6neriler sunar, talepte bulunur.
c¢) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, calisma kosullari, yikimlilikleri, is givenlikleri
ile saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda goris bildirmek ve Toplu S6zlesmenin uygulanmasini
izlemek (izere yapilacak ¢alismalara Uyeleri arasindan temsilciler gondermek.
d) Devlet Personel Mevzuatinda Kamu gorevlilerinin temsilini 6ngoren gesitli kurullara temsilci
gondermek.
e) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.



f) Uyelerinin mesleki bilgilerinin artirilmasi, sorunlarinin ¢éziilmesi, Sendikal faaliyetlerinin
gelistirilmesi, milli tasarruf ve ya-tirrmin gelismesi ve reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs,
seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay ve ben-zeri egitim ve kiiltiir etkinlikleri diizenler.

g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleriile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak (izere calismalar yapmak ve 6neriler getirmek,.

h) Uyelerinidareileilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda Gyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki
yonetim ve yargl organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle acilan
davada taraf olmak.

i) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin kar amaci giitmemek kosuluyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme vyerleri, misafirhane, spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzurevleri,
yardimlasma sandiklari kurmak ve yonetmekle herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin
kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla
bu kooperatiflere kredi vermek.

i) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde
konut ve saglik tesisleri yapmak.

k) Uluslar arasi kuruluslara tye olmak, tyelikten ayrilmak, tGyesi bulundugu uluslar arasi kuruluslara
delege, temsilci veya gozlemci gondermek, uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini gerektiginde davet
ederek karsilikh ziyaretlerle isbirligini glclendirmek, Sendika Tizuglinde belirtilen amaglara uygun
olarak uluslar arasi kuruluslar kurmak.

Madde -5 : Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Hizmet Kolu:

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunun 5.maddesinde sayilan 10
sira numaral Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet kollunda kurulmustur.

Bu hizmet kolunda olup; Kamu Goérevlilerinin ¢alistigi Kamu Kurum ve Kuruluslari ile bu kuruluslarin
eklentilerinde ve Tirkiye capinda faaliyet gosterir.

Madde - 6 : Sendika Uyeliginin Kazanilmasi:

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunun 3.maddesi (a) bendinde
tanimlanan kamu gorevlilerinden kanunun 15. maddesinde belirtilenler disindakiler sendikaya lye
olabilir.

Sendikaya Ulyelik, kamu gorevlisinin ¢ nisha olarak doldurup imzaladigl Gye formu ile sendikaya
basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabult ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden (yeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla goérevli mahalli mahkemede dava
agma hakki vardir.

Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir rnegini Gyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir 6rnegini Giyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere on bes
glin icinde isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde sonraki lyelikler gecgersizdir.
Ayni tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan
ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.

Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte; tyeler tiiziikte ve sendika i¢c yonetmeliklerinde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilir.



Madde - 7 : Uyelikten Gekilme:

Her Gye Uyelikten serbestge ¢ekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen liye tarafindan, li¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten
¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasiile tarih verilen
¢ekilme bildiriminin bir suretini Giyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes
gln icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu
siire icinde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya lyeligi, bu slirenin bitim tarihinde
kazanilr.

Madde - 8: Uyeligin Sona Ermesi Ve Askiya Alinmasi:

a) Upyeligin sona ermesi:

1-) Uyelikten cekilme,

2-) Uyelikten ¢ikariima,

3-) Kamu goérevinden ayrilma, ¢ikarilma, istifa

4-) Emekliye ayrilma,

5-) Hizmet kolunun degismesi,

6-) 4688 sayili kanunun yasaklari dizenleyen maddesi kapsamina giren bir géreve atanma,

7-) Uyenin 8limi hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve secilme
hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevi sona erer.
Ancak; emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar
devam eder, bu goreve devam ettikleri siirece 4688 Sayili Kanunun 20. maddesinde belirtilen yasaklara
ve 38. maddesinde belirtilen cezai mieyyidelere tabidirler. Ayrica bu fiili isleyenler hakkinda tlizigin
24. maddesi hiikiimleri geregince islem tesis edilir.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin Gyelikleri, sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika uUyesi olanlarin ise Uyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki
gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gérevleri devam eder.

b) Uyeligin Askiya Alinmasi:
Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda goérev almalarindan dolayi isyerlerinden ayrilan Gyelerin, bu
goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlari tiyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder.
Askere alinanlar ile yurt disi goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
dyelikleri bu siire icinde askida kalir. Hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir kuruma gegmesi
Gyeliginin devamini etkilemez.
Madde - 9: Uyelikten Cikarilma Nedenleri:
Sendika tyelerinin sendikadan gikarilma karari Genel Kurulca verilir.
Cikarilmayi gerektiren haller sunlardir:
a) Sendika Program ve tlzik hiikiimleri ile tizlige gore hazirlanmis yonetmeliklere uymamak.
b)Toplu Sozlesme hiikiimlerine ve sendika organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket
etmek.
c) Yabanci bir devletin siyasetine alet olmak.
d) Milli Menfaatlere aykiri hareket etmek.
e) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gecirmek veya maddi zarara ugrattirmak.



f) Sube, sendika ve Ust kuruluslarin hiikmi sahsiyeti ve yoneticileri hakkinda yalan, yanls, yikici, boltci
s6z, hakaret ve faaliyetlerde bulunmak ve talimatlari disinda hareket etmek.
g) Mesru mazereti olmaksizin Ust Uste ¢ ay slre veya 1 yil icerisinde toplam 5 ay lyelik 6dentisini
odememek.
h) Uyelige engel bir nitelik kazanmasina ragmen tyelikten ¢ekilmemek.
Madde - 10 : Uyelikten Cikarilma Ve itiraz
Sendika Uyelerinin sendikadan c¢ikarilma karari Sendika Genel Kurulunca verilir. Cikarilma karari
¢ikarilana ve isverene yazi ile bildi-rilir. Cikarma kararina karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren 15
(onbes) giin icinde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar
surer.
Madde - 11 : Uyelik Odentisi:
Uyelik 6dentileri; tiyelik basvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik 6denti tutarina gére
kamu isverenince ayhgindan kesilerek bes giin icinde sendikanin banka hesabina yatirilir ve 6denti
listesinin bir 6rnegi sendika merkezine génderilir. Kamu isvereni, sendikaya Uye olan ve lyelik 6dentisi
kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan
eder.

Aylik Gyelik 6denti tutari; Gyenin kadro yada pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak almakta
oldugu damga vergisine tabi aylk brit gelirleri toplaminin binde besidir.

Odenti tutari, 15. derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet Memurunun damga
vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. Uyelik
Odentisini kanuni sinirlar igerisinde yeniden belirlemeye Sendika Genel Kurulu yetkilidir.

Bltln Uyelik aidatlar sendika genel merkezinde toplanir.

Aidatlar sendika yonetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilr.

Sendika biitcesinde 6n gorilen 6denekler, ilgili subeler adina; subenin bulundugu yerdeki bir bankada
acilan hesaba, sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak gonderilir.

Madde — 12 : Ust Kurulusa Veya Uluslararasi Sendikal Kuruluslara Uye Olma Ve

Uyelikten Cekilme: Sendika, ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Birden ¢ok konfederasyona
Uye olunmasi halinde sonraki lyelikler gecgersizdir.
Sendikanin bir konfederasyona lye olabilmesi ve liyelikten ¢ekilmesi i¢in, Genel Kurul delege tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karari
olmadan Ust tesekkile Gye olunamaz veya lyelikten ayrilma gergeklesemez.
Sendika, tlziglinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek (izere uluslararasi kurulus kurabilir,
amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara tye olabilir ve Uyelikten cekilebilir. Uluslararasi sendikal
kuruluslara tyelik icin ise Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.
Uluslararasi sendikal kuruluslara Gye olunmasi ve Uyelikten ayrilinmasini izleyen tarihten itibaren 15
giin icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir. Uye olunan kurulusun tiizigi bildirime
eklenir
Sendika, ©6nceden izin almaksizin, serbest¢e, yabanci Ulkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi
kuruluslarin Gye veya temsilcilerini Tilrkiye’ye davet edebilir veya yabanci ulkelerdeki toplantilarina
kendi liye veya temsilcilerini gdnderebilir.
Sendika, Gyelik islemlerini ve faaliyetlerini gerceklesme tarihinden itibaren onbes giin icinde Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligina bildirir. Bildirime ilgili kurulus tiiziglnin bir 6rnegi de eklenir.



Madde — 13 : Sendikanin Organlari:

A- Zorunlu Organlar

a) Sendika Genel Kurulu,

b) Sendika Yénetim Kurulu,

c) Sendika Denetleme Kurulu,

d) Sendika Disiplin Kurulu,
B- Sendikanin istisari Organlari:
a) Baskanlar Kurulu,(sendika igin)
b) Genisletilmis Baskanlar kurulu (Sendika igin)
¢) Kurum idari Kurul Temsilciler Kurulu (Sendika icin)
d) Sendika Kadinlar Komisyonu
e) Sendika Yonetim Kurulu karari ile olusturulacak diger kurullar
Ancak; bu istisare organlarina zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez. istisari
organlar’ a Genel baskan, Genel baskan olmadigi zaman idari ve Mevzuat’ dan sorumlu Genel Baskan
yardimcisi baskanlik eder.
Madde — 14 : Sendika Genel Kurulunun Olugsmasi:
Sendika Genel Kurulu tesekkilin en yilksek ve yetkili organi olup; Sube Genel Kurullarinda tiizik
hiklimlerine gore segilecek 200 Delege ile sendika yonetim ve denetim kurullar asil Gyelerinden
olusur. Genel Kurulu olusturmak tizere subelerin her birinden faaliyet alanlari dahilindeki sendika lyesi
kamu calisani sayilari oraninda delege secilir. Sube genel kurullarinca secilecek delege sayisinin
hesabinda, sendikanin tiim Gye sayisinin 200 e bolinmesi suretiyle bulunacak oran esas alinir. Sube
Genel Kurullarinca secilmeleri gereken sendika delege sayilari, Yonetim Kurulunca yukaridaki esaslara
gore Subelerin Genel Kurullariicin Sendika Yonetim Kurulunun alacagi kararda belirtilen tarih deki sube
Uye sayilarina gore (Subelerin Olagan Kongreleri asamasinda bitilin subeler icin tek bir tarih belirlenir)
tespit edilerek, Sube Genel Kurulunun yapilmasina iliskin olarak, alacagi kararla birlikte Subelere
bildirilir.
Sube Genel Kurullari ile Sendika Genel Kurullari arasindaki stirecte sube delegeliklerinden 6lim, istifa,
hizmet kolu degistirme ve sair nedenlerle delege sayisinda eksilme olmasi durumunda eksiklikler
tamamlanmaz.
Sendika ve sube delegelerinin delegelik sifati miteakip Olagan Genel Kurul icin yapilacak delege
se¢imlerine kadar siirer.
Madde — 15 : Sendika Genel Kurulunun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayisi:
Sendika Genel Kurulu 4 (doért) yilda bir (dordiinci yilin icerisinde son Genel Kurul Tarihini gegmemek
Uzere ) Sendika Merkezinin bulundugu ilde Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte
toplanir.
Genel Kurula Gagri, Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yone-tim Kurulunca hazirlanan Genel
Kurul Toplantisinin yeri, giini, toplanti saati ve glindemi, birinci ¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi
halinde, ikin-ci toplantinin yapilacagi giin en az on bes glin 6ncesinden yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica miilki amire ve yasanin 6ngordiigi mercilere yazi ile
bildirilir.
. Sendika Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamaz ise tutanak tutulur. ikinci toplanti en ¢ok 15 giin icinde ilanda belirtilen yer ve saatte
yapilir. ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu sayi delege tam sayisinin ii¢te birinden az
olamaz. Genel Kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege tam sayisinin salt cogunlugudur.
ilk toplantida yeter sayi saglanmazsa, ikinci toplantiya katilanlarin salt gogunlugu karar yeter sayisi
olarak kabul edilir. Ancak bu sayi delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.



Genel Kurulda delege olmayanlar; karar yeter sayisinda nazara alinmaz, oy kullanamaz ve secimlere
katilmazlar. vekaleten oy kullanilamaz.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek doneme iliskin bltce dnerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden
en az on bes glin 6nce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir.
Delegelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez. Her delegenin bir oy hakki vardir.
Genel Kurul da oy kullanacak ve 6nerge verecek delegelerin salonda hazir bulunmasi sarttir.

Genel Kurullarda yalniz glindemdeki konular gorisulir. Glindeme madde eklenmesi genel kurula
katilan delegelerin 1/10 unun yazili teklifi Gzerine mimkunddir.

Genel Kurul toplantisi milki amire bildirilen yer, giin ve saatte, yapilir.

Genel Kurul 6ncesinde Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli gogunlugun
mevcudiyeti halinde Genel Kurulu Sendika Baskani veya gorevlendirdigi yonetim kurulu Gyelerinden
birisi acar. Genel Kurulu Yonetmek Uzere bir Baskan, iki Baskan Vekili ve yeterince katip lye secilir.
Divan sec¢imi aglik oyla yapilir. Baskanlik Divani Delegeler, bagl bulunulan Konfederasyon yoneticileri,
Uye sendikalarin yoneticileri arasindan segilir.

Madde - 16 : Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:

Sendika Yonetim ve Denetim Kurulunun gerekli gordiigi hal-lerde veya Genel Kurul Delegelerinin
1/5'nin yazil istegi Gizerine en geg 60 (altmis) gin icersinde sendika Genel Kurulu toplantiya ¢agirilir.
Delegeler tarafindan ayri ayri yapilacak olaganisti genel kurul taleplerinin, yasal ve gerektirici
sebepleri agik¢a belirtiimek ve ayrica iddialarini kanitlayan delil ve sair belgeleri taleplerine eklemek
suretiyle sahsen veya miinferiden Sendika Yonetim Kurulu Baskanlgina intikal ettirilmesi sarttir.
Genel Kurul ¢cagrisi Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Olaganstl Genel Kurul toplantilarinda glindem
disi konular gorisiulemez ve teklifte bulunulamaz.

Madde - 17: Sendika Genel Kurulunun Goérev Ve Yetkileri:

Sendika Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Organlarin segimi.

b) Tazik degisikligi.

c) Yonetim, Denetleme Kurulu ve Bagimsiz Denetim Kurulu raporlarinin gortsil-mesi ve aklanmasi.
d) Yoénetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve bitcenin goriisilerek karara baglanmasi.

e) Sendika tiiziiglinde belirtilen her konuda yénetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Gerekli tasinmaz mallari satin almak, tasinmaz mal alimi icin banka kredisi kullanmak, ipotek
etmek, kiralamak, mevcut tasinmazlari satmak ve benzeri konularda yonetim kuruluna yetki vermek
g) Sendika Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek her tiirlG Gcret ve diger gérevlilerin huzur hakki, yolluk
ve tazminatlari belirlemek.

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme,

i) Konfederasyona lye olma veya ¢ekilme.

i) Ayni hizmet kolundan olmak sartiyla bir baska sendika ile bir-lesme veya ona katilmaya karar
verme.

k)  Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslardan gekilme.

1) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye dev-redilecegine karar verme.

m) Mevzuat veya tliziik geregince; Genel Kurul tarafindan yapilmasi 6ngorilen diger islemlerin yerine
getirilmesi, baska bir orga-na birakilmamis konulari karara baglama.

n)Tuzlkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi icin Yonetim Kuruluna gérev verme.

o)Sendikanin tiyesi oldugu Ust kuruluslara gonderilecek delegeleri segme.



p) Gerekli gordiigu hallerde; sube agma veya sube calisma sartlari dikkate alinarak sube faaliyet sahasi
icinde bulunan isyerlerini diger bir subeye baglamaya veya subelerden alinan isyerleri ile yeni bir sube
acmaya veya subeyi kurulu bulundugu mahal disindaki baska bir il veya ilceye nakletme konularinda
sendika yonetim kuruluna yetki vermek.

r)Faaliyet alanlarindaki Uye sayilari 2/3 veya daha yliksek oranlarda azalmasi, Sendika Yonetim
Kurulunca faaliyet sahasi daraltilan veya subeye bagl isyerlerinin baska bir subeye baglanmasi, sube
faaliyet alanindaki isyerlerinden bir veya bir kaginin tasfiyesi, kapanmasi, sube hudutlari disina
nakledilmesi gibi sebeplerle liye sayilarinda azalma goriilen subelerin profesyonel yoneticisi hakkinda
tliz0gln 32. maddesinde belirlenen hiilkiim geregi subenin profesyonel yoneticisinin profesyonelliginin
kaldirilmasi hususlarinda Sendika Yonetim Kuruluna genel yetki vermek.

s)Faaliyetleri hilkmi sahsiyeti zedeleyici nitelikte bulunan ve tiziglin 24. maddesi geregince isten
uzaklastirilan Yonetici kadrolarinin yer aldigi subenin gerekli hallerde azami bir ay icerisinde
miitesebbis heyet atayarak yeni subenin kurulmasi icin Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek.

t) Sube yonetim, denetim, disiplin asil ve yedek lyelerinin timiyle bosalmasi halinde ve subenin rutin
islerinin yaratilmesi hususunda yetkili kisilerin atanmasi ve secimlerin yapilmasi igin sendika yonetim
kuruluna yetki vermek.

u)Gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorulerek
dizeltilmesi istenen tizik hikimlerinin degistirilmesi icin yonetim kuruluna yetki verme.

Madde — 18 : Sendika Yoneticilerinde Aranacak Ozellikler:

a) Bu hizmet kolunda kamu gorevlisi olarak ¢alismak, Sendika liyesi olmak,

b) 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu ve bu kanunda isaret edilen
diger kanunlarda belirtilen yoneticilik icin dngoriilen niteliklere haiz olmak,

Madde - 19 : Sendika Yénetim Kurulu:

Sendika Yonetim Kurulu; Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen;

Genel Baskan,

Genel Baskan Yardimcisi(idari ve Mevzuat),
Genel Baskan Yardimcisi(Mali isler),

Genel Baskan Yardimcisi(Teskilatlandirma),
Genel Baskan Yardimcisi(Egitim ve Sosyal isler),

Olmak tizere; 5 (bes) asil iyeden olusur. Yonetim Kurulu igin ayrica 5 (bes) yedek lye segilir.

Sendika Genel Baskani ve Sekretaryalarin secimleri tek dereceli olup, Genel Kurula katilan delegeler
tarafindan ayri ayri, gizli oy, acgik tasnif ve dokiim esasina gore yapilir. Genel Baskan ve sekretaryalar
icin birden fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazanir.

Genel baskan disinda her yonetim Kurulu Gyesi icin ayrica bir yedek lye secilir. Yedek adaylardan en
¢ok oy alan ise yedek Uye segilir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi
durumunda; Genel Baskanin gorevleri dénem sonuna kadar, idari ve Mevzuat’ dan sorumlu Genel
Baskan yardimcisi tarafindan icra edilir. Sekretaryalarda bosalma olmasi durumunda yedek lye géreve
davet edilir. Yedek Uyenin bulunmadigl sekretaryanin goérevleri yonetim kurulunun belirleyecegi
sekreterya tarafindan vekaleten yiratilir. Herhangi bir sebeple yedek lyelerin getirilmesinden sonra
sendika yonetim kurulu iye tam sayisinin yarisindan asagiya diismesi halinde en geg bir ay icerisinde
sendika olaganiisti genel kurulu, mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu Gyeleri
tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcsi(idari ve  Mevzuat) ile  Genel Baskan
Yardimcisi(Teskilatlandirma), secildikleri tarihten itibaren gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar ve
bu husus Yonetim Kurulu Gyesi ve sendika tarafindan en geg 30 glin icerisinde Kurumlarina yazili olarak
bildirilir.



Genel Baskan Yardimcisi(Mali isler) ile Genel Baskan Yardimcisi(Egitim ve Sosyal isler) kurumlarinda
calisarak sendika genel merkez yonetim kurulundaki gorevlerini ylriteceklerdir. Sendikanin Gye sayisi
8000(sekibin)’i gecerse Genel Baskan Yardimcisi(Mali isler) ile Genel Baskan Yardimcisi(Egitim ve Sosyal
isler de dénem sonuna kadar kurumundan ayliksiz izinli olarak sendikadaki goérevine devam
edeceklerdir. Maddenin bu hikmi, degisikligin kabul edildigi tarihten itibaren yapilacak ilk Olagan
Genel Kurulda yapilacak secimlerde uygulanacaktir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin ayhk ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika yonetim kurulu tyeleri ile bunlarin bakmakla yikimli
olduklari aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir
nedenle sendika gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin i¢cinde
ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri 30 giin
icinde eski gorevlerine veya uygun diger bir géreve atamak zorundadir. 30 giin icinde gbrevlerine
baslamak icin basvurmayanlar goérevlerinden g¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklasma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevli
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam
eder.

Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yénetim kurulu Gyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Madde - 20 : Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuru-lundan sonra gelen en yetkili karar ve yiritme
organidir.

Sendika Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

01. Sendika tyeleri adina Toplu S6zlesme akdetmek.

02. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu ve Kamu isveren kuruluna temsilci ggndermek.

03. Kurum idari kurullarina temsilci gondermek.

04. Miting ve Gosteri karari almak, uygulamak ve kaldirmak.

05. TGzuglh uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek.

06. Kurullarin kararlarini uygulamak.

07. Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

08. Basgkanlar Kurulunu ve olusturulacak diger istisare kurullari toplantiya ¢agirmak.

09. Calisma ve mali raporlari, tahmini bitgeyi, tlizik degisikligini hazirlayip kanuni siresi icinde genel
kurul delegelerine intikal ettirmek.

10.Bitce fasillari ve yillik butceler arasinda aktarma yapmak.

11.Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Banka kredisi kullaniimasi,
her nevi tasinir ve tasinmaz mal satin alinmasi, ipotek edilmesi veya satilmasi hususunda gerekli
islemleri yapmak ve islemlerin yapilmasi hususunda goérevli tespit etmek, ayrica tasinmazlarin izerinde
ingaat yaptiriimasi, ingaat ile ilgili her tiirli prosediri ve islemlerinin tamamlanmasi hususunda
geregini yapmak.

12.Yurt icinde ve disinda sendikanin Uyesi bulundugu Ust kurulusu-na ve diger resmi ve Ozel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek toplanti vb. faaliyetlere
katilacaklari tespit etmek.

13.Kanun, toplu goriisme ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek
Uyeleri segmek ve gondermek.

14.Toplu S6zlesme anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine gore
basvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

15.Sendika tyeligine basvuranlarin Gyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.



16.Sube Yonetim Kurulu Uye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir sebeple
infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi icin gerekli tim
islemleri yapmak ve secime kadar gerekli tiim tedbirleri almak lizere miitesebbis heyet atamak.
17.Uyelerini temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan, sézlesme-lerden, 6rf ve adetten dogan haklari
ile ilgili yetkili sahis ve kuruluslarla gériismelerde bulunmak, anlagsmalar yapmak, mah-kemelerde dava
acmak, bu sebeple actigi davalarda husumete e-hil olmak, sulh olmak, ibra etmek.

18.Tlzlkte belirtilen sendika amaclarini gerceklestirmek icin ge-rekli birolari kurmak; bitcede
belirlenen kadrolara gerekli e-lemanlar bulup galistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde
calisacaklari atamak, isten ¢ikartmak ve bunlarin Ucretlerini, calis-ma sartlarini tespit etmek, sendika
blinyesinde calisan elemanlar icin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak.

19.TlGzik ve yonetmelik hikiimleri geregince sube olaganisti Genel Kurulunun toplanmasina karar
vermek.

20.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak, kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik, kres, yuva, huzurevleri, yardimlasma sandigi, sosyal tesisleri, kitiphane, basim
isleri icin gerekli te-sisleri kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Gyeleri
icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10 undan fazla olmamak kaydiyla
bu kooperatiflere kredi vermek.

21.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6lim, issizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak.

22.Sendikanin calismasi igin gerekli her tirli yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yirirlige koymak
veya kaldirmak.

23.Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari usul, kanun, yonetmelikler uyarinca
inceleyip karara baglamak.

24.Subelerde galistirilacaklar igin biitge dahilinde kadro agmak.

25.Gerekli gordtgi hallerde tiiziglin 17. maddesinin e, f, n, p, r, s, t, u fikralarindaki yetkileri kullanmak
ve ayrica Genel Kurulun verdigi yetki dahilinde sube agmak ve kapatmak.

26.TzGglin 17.maddesinde sayilan genel kurulun yetki alanina giren hususlar disindaki gérevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

27.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

28. Sube Yénetim kurullarinin gériisiini alarak Sendika isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Temsilcisi, isyeri
Sendika Bas Temisilcisi, ilce ve il temsilcilerini atamak ve degistirmek.

29.4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu ve bu kanunla isaret edilen diger
kanunlarca sayilan suclardan biri ile mahkum olan sendika, sendika subesi organlarinda
gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim tzerine ilgilinin
gorevine son vermek islemi de dahil olmak lGzere geregini yapmak.

30.TuzGgun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlari yerine
getirmek.

31.Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlari gerekli gordigi hallerde sendika disiplin kuruluna sevk
etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip, geregini yapmak.

32.Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

33.Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasa-lar ve tliziikte 6ngortlen her tarli
gorev ve isleri yerine ge-tirmek ve yetkileri kullanmak.

34.Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde
konut ve saglik tesisleri yapmak.



35.Sendika yoneticilerinin, tyelerinin ve sendika ¢alisanlarinin yapacaklari seyahatlere karar vermek.
(Olaganiisti hallerde seyahatler icin bir ydnetim kurulu tyesinin imzalayacagi gérev kagidi tanzim edilir
ve sonradan karar saglanabilir)

36.Delege secimlerinde uygulanacak esaslarin kanuna aykiri olmamak Gzere diizenlenmesi.
37.Subelerin profesyonel kadrolarini tespit etmek.

38. Sube yonetim, denetim, disiplin asil ve yedek lyelerinin timiyle bosalmasi halinde subenin rutin
islerinin yuritilmesi hususunda yetkili kisilerin atanmasi ve segimlerin yapilmasini saglamak.
39.Sendika ve Subelerin faaliyetlerinin yiritulebilmesi igin her tirli tasinir ve taginmazin kiralanmasi.
40.Ayliksiz izinli sayilacak Sube Bagkanlari ile ilgili karar alinmasi.

41.Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek
dizeltilmesi istenen tiziik hikiimlerinin degistirilmesini yapmak.

Madde — 21 : Sendika Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari:

Sendika Yonetim Kurulu en az 15 (on bes) giinde bir olmak lzere olagan olarak toplanir. Sendika Genel
Baskani veya yoklugunda kendisine tiiziikk uyarinca vekalet eden Genel Baskan Yardimcisi(idari ve
Mevzuat)’ In ¢agrisi Gzerine gerek duyuldugunda olaganiisti toplanti yapar.

Yonetim Kurulunun toplanti sayisi ve karar sayisi, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin oyu karari belirler. Oylamanin gizli veya acik yapilmasi
yonetim kurulunun kararina baglidir.

Yonetim Kurulu lyelerinden bir veya birkacinin herhangi bir nedenle kurul Gyeliginden ayrilmasi
halinde; ayrilan yonetim kurulu Gyesinin sekreteryasinin yedek tyesi goreve ¢agrilarak, Yonetim kurulu
Giye sayisi tamamlanir.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra liye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi
halinde, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
icerisinde toplantiya cagrilir. Cagrinin siiresi icinde yapilmamasi halinde lGyelerden birinin basvurmasi
Gzerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, Uyeler arasindan sececegi Ug kisiyi bir ay
icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

Madde — 22 : Sendika Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu tGyeleri, kanunlarda ve tiziigin 20. maddesinde belirli yonetim gdrevlerinin yerine
getirilmesi ve vyetkilerinin kullanilmasi  hususlarinda, kural olarak mistereken yikimli ve
sorumludurlar. Yonetim Kurulunun goérev ve yetkilerinden bir kisminin kullaniimasinda asagida
belirlenen gérev bolimii uygulanir. Uyeler, kendilerine verilen bu islerden birinci derecede sorumluluk
tasir.

1- Yonetim Kurulu Baskaninin Gérev Ve Yetkileri

a) Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda “SENDIKA GENEL BASKAN”1 unvanini da tasir. Sendika tiizel
kisiligini yurticinde ve yurtdisinda temsil eder.

b) Sendikanin istisare Organi olan “Baskanlar Kurulu” ile Sendika biinyesinde kurulacak komisyonlara
da Baskanlk eder. Gerektiginde Genel Bagkan Yardimcisi(idari ve Mevzuat) veya Genel Baskan
Yardimcisi(idari ve Mevzuat)’ in yoklugunda diger yénetim kurulu tiyelerinden birini gérevlendirir.

c) Teskilatin tim calismalarini koordine eder ve denetler.

d) Gerek Sendika ve gerekse Subelerdeki bitiin birolarin amiridir.

e) Sendika adina Basin Toplantisi yapmak, basina ve diger yayin organlarina beyanatta bulunmak
yetkisi Genel Baskana aittir. Yonetim Kurulu karari veya bilgisi disinda yaptig1 basin toplantisi veya
beyanatlardan bizzat sorumludur.

f) Uglincii sahislarla olan tiim yazismalari genel sekreter ve konularina gére diger yeler ile birlikte
imza eder.

g) Denetleme Kurulu raporunu ilk Yonetim Kurulu toplantisi-na getirerek goriisilmesini saglar ve
takip eden Baskanlar Kuruluna sunar.



h)  LOzumu halinde bir 6n karar alinmadan ve belgelere dayali olarak 400.00 (dértyiz) TL'ye kadar
bltce geregince harcama yapabilir. Bu durumda ilk toplantida yonetim kuruluna bildirir. Bu rakam her
takvim yilinda % 25 artirilarak uygulanir.

i) Basin Kanunu geregi olarak, sendika yayin organinin sahibidir.

2- Genel Baskan Yardimcisi(idari ve Mevzuat)’ in Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrildigi veya bulunmadigl zamanlarda, Baskanlik
gorevini icra etmek ve yetkilerini kullanmak.

b) Sendikanin her tiirli yazismalarini yapmak, sendikanin muamelat ve diger idari hizmet initelerine
ve personellerine nezaret etmek, Personelin tiim 6zliik haklarini dizenlemek ve kontrol etmek.

c) Yonetim kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve kararlarin yazilmasini saglamak.

d) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, bunlarin delegelere zamaninda
ulastirilmasini saglamak.

e) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunun 41.maddesi (e) bendine istinaden hazirlanan
yonetmeliklerde belirtilen defterlerin yonetmelik hiklimlerine gore tasdikinin yerine getirilmesi,
kayitlarin diizenlenme usul ve esaslarina iliskin yonetmeliklerin gereginin yerine getirilmesini saglamak.
f)  Toplu Sozlesmenin yapilmasi icin gerekli islemleri yerine getirmek, Toplu S6zlesme goriismelerini
ylratmek, Toplu Soézlesmenin uygulanmasini izlemek, uyusmazliklarin giderilebilmesi icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak ve Toplu S6zlesme Tasarisini hazirlamak.

g) Gerek hikmi sahsiyeti ilgilendiren ve gerekse Toplu Sozlesme veya calisma hayatindan
kaynaklanan hukuki konulari takip etmek, Sendika adina hareket eden avukatlara davalar agtirmak,
avukatlar arasinda koordinasyonu saglamak.

h)  Sendikanin teskilatlandigi is yerlerinde her tlrli arastirmayi yapar, Ucret, is verimi, calisanlarin
sagligi ve givenligi ile istihdam gibi konularda derleyecegi bilgileri bir rapor halinde Sendika Yonetim
Kuruluna sunar.

i) Miuteakip dénem toplu Sozlesme tasarilarinin hazirlanmasi igin gerekli tim istatistiki veriler ile
bilgileri derlemek amaciyla arastirma yapmak, dokiiman toplamak, diizenlemek ve degisiklik-leri takip
etmek.

j)  Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
k)  Kurum idari Kurullarina atanabilecek temsilcilerin tespitini yaparak Yonetim Kuruluna énerilerde
bulunmak.

3- Genel Baskan Yardimcisi(Mali isler)’ in Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikim-leri geregince ylritmek, donem
Gtcelerinin uygulanmasini sag-lamak.

b) Mali muvazeneyi Tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlari her ayin sonun-da yonetim
kuruluna sunmak.
c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitce esaslarina gére yapilmasini muhasebe

kayitlarinin gerektigi gibi ylratil-mesini saglamak, ginlik kasa bakiyesini tespit etmek, sekli
“muhasebe yonetmeligin”de belirlenecek “glinliik kasa hareketleri 6zet raporu” nu yénetim kuruluna
sunulmak Ulzere Genel Baskanliga sunmak, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
sag-lamak ve muhasebe blirosunu yénetmek.

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini yapmak.
e) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini ve bunlarin iyi korunmasini saglamak.

f)  Sendikanin hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g)  Yonetim Kurulun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve
zamaninda yenilenmesi saglamak.



h) Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve bitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda yénetim
kurulunda karar almak, tekliflerde bulunmak.

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari baskanla
birlikte imza etmek, Baskanin sehir disinda veya izinli ve istirahatli bulunmasi hallerinde tiziik
hikiimlerine gore yetkili olan yonetim kurulu Uyesi ile imza islerini ylrtitmek.

j) Genel kurullara sunulacak bilanco ve tahmini biitceleri hazirla-mak ve yonetim kuruluna sunmak.
k) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde yonetim kurulu tarafindan
belirlenecek, bankalara yatirmak.

1)  Zorunlu giderler igin sendika kasasinda yonetim kurulunun bilgisi disinda 500.00.- (besyliz) TL den
fazla para bulunduramaz. Bu rakam her takvim yilinda % 25 artirilarak uygulanir.

m) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Sendikalar kanunun 25. maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi i¢in sendika tarafindan
Gyelik formunun bir suretinin kamu isverenlerine gonderilmesini saglamak ve kamu isverenlerince
sendika aidatinin (ye Ucretlerinden kesilip, zamaninda sendikaya gonderilmesini temin icin her tirli
islemleri yapmak.

o) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunun 27. maddesi uyarinca her
hesap veya biitce devresine ait bilanco ve hesaplari ile calisma ve denetleme raporlarini ait olduklari
donemi izleyen U¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgina ve Tirkiye Kamu-Sen
Konfederasyonuna géndermek.

p) Muhasebe yonetmeligini hazirlamak, Baskanlar Kurulunun da gorist alindiktan sonra yonetim
kurulunun onayina sunmak, gerektiginde ayni yollarla degisiklik teklifinde bulunmak.

r) Genel Baskanin veya Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

4- Genel Baskan Yardimcisi(Teskilatlandirma)’ in Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:
a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci
olmak
b) Uye kayitlari ve tyelikten ayrilmalara iligkin islemleri gbzet-mek, tyelik arsivini diizenlemek, bu
islerle ilgili gorevleri yo-netmek, Uye envanterini ¢cikarmak, tyeligi kesinlesen lyenin Gyelik basvuru
belgesinin bir niishasini 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunun 14.
maddesi esaslari dahilinde islem gérmesini saglamak.
c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesini yeni subeler a-cilmasi ve kapatiimasi gereken subeler
konusunda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin, yonetim
kuruluna rapor hazirlayarak sunmak.

d) Subelerin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini organize
etmek.
e) Hizmet koluna yeni ilave edilen ve yeni acilan isyerleri ile faaliyette bulunulmayan isyerlerinde
teskilatlanmak icin ¢alismalar yaparak yonetim kurulunu bilgilendirmek.
f) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunun 30. maddesi uyarinca
kurumlarca her yilin 15 Mayis tarihi itibariyle sendika tiye sayilarinin tespiti icin yapilacak toplantilara
katilacak olan sendika temsilcilerini atamak, tutanaklar toplamini Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanligina bildirmek.
g) Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
h) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretiyle
Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.
i) Genel Baskanin veya Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

5- Genel Baskan Yardimcisi(Egitim ve Sosyal isler)’ in Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulu onayina sun-mak.



b)  Yonetim Kurulunca onaylanan Egitim programinin uygulanmasini saglamak.

c) Egitim calismalarinin planlanmasinda ve yiritilmesinde her tiirli arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendika-nin ¢ikaracagi dergi, brosir, kitap vs yayinlar yoluyla
Gyele-rinin egitilmesini temin etmek.

d) Sendika tuz(igl ve kanun esaslarina gore yapabilecegi egitim faaliyetleri konusunda yonetim
kuruluna 6neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

e) Egitim faaliyetlerini gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmasi hususunda éneride bulunmak.
f) Her tiirli basin-yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg
vb. bilgi ve doklimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Yénetim Kurulunun bilgisine sunmak.
g) Sendikanin basin-yayin organlari ile iliskilerini takip etmek.

h)  Genel Baskanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb.
yazili beyanatlari hazirlamak ve hazirlatmak.

i) Sendika adina haber bilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin organi nesretmek icin gerekli
¢alismalari yapmak

j) Uyelerin sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak etkinlikleri planlamak, programlamak ve ydnetim
kurulunun onayina sunmak.

k) Saglik evi, kitiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi icin calismalari yapmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak.

) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gorusleri degerlendirip yonetim kurulunun
onayina sunmak.

m) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve
kaynasmalarinin temini icin eglence, piknik kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenlemek.

n) Sendika adina; sendika mensuplarini gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek.

o) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, Uyeleri ve ailelerinin
yararlanmalari igin hizmet amaciyla egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri spor alanlari ve benzeri
yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve yénetmek ile herhangi
bir bagista bulunmamak kaydi ile Gyeleri i¢cin kooperatifler kurulmasina yardim etmek.

p)  Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su baskini, deprem gibi
tabii afetlerin vukuunda gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu
asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesislerini Sendika Yonetim Kurulu
Uyeleriyle koordineli bir sekilde yapmak ve Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak.

g) Kendine bagl birolarin diizenli ve verimli ¢alismalarini temin etmek.

r)  Sube blinyesindeki sosyal icerikli hizmetleri koordine etmek.

s)  Genel Bagkan ve yénetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak
t)  Sendika web sitesini diizenlemek, giincel olmasini saglamak, teknolojik imkanlar kullanilarak Gye,
subeler ve kamuoyunu sendika ve sendikal gelismeler konusunda bilgilendirmek

Madde — 23 : Sendika Denetleme Kurulunun Olusturulmasi:

a) Sendika Denetleme Kurulu; Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen 3 ({i¢) asil
Uyeden olusur. Sendika denetleme ku-rulu icin ayrica 3 (li¢) yedek lye segilir. Sendika Denetleme
kurulu asil Gyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér secerek
gorevlerine baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu 4 ayda bir Sendika Genel Merkezinde toplanarak,
Sendika galismalarini Denetlemeye mecburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi icin Kurul UGyelerinden
en az 2 Denetginin bir araya gelmesi sarttir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf ¢cogunlugu
saglamis olur. Denetleme Kurulu asil lyelerinden bir veya birkaginin kurul Gyeliginden ayrilmasi
halinde, Baskan Genel Kurulda en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle ye-dek Uyeleri sirayla goreve



cagirir. Denetciler denetimi Sendika Genel Merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak ve defterleri
Sendika Genel Merkezinden disariya ¢cikartamazlar.

b) Denetleme Kurulu Sendika tiizigline ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanunun 47. maddesine gore ¢ikarilan tiizik hikiimlerine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar,
ara raporunu Sendika Yonetim Kurulu Baskanligina verir. D6nem sonu raporunu Bagimsiz Denetim
raporuile birlikte Genel Kurula sunar. Yonetim kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul Kararina uygun ola-rak
yapilip yapilmadigini denetler. Sendika Yonetim Kurulunun cagrisi (izerine subelerde de gerekli
de-netimi yapar. Gerekli gorirse Yonetim Kurulundan sube Genel Ku-rulunun olagansti toplantiya
¢agrilmasini ister. Sendika tiziglinde gosterilen diger denetleme gorevlerini de yapar.

c) Denetleme Kurulu yaptigl denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulstizlik ve
yolsuzluklar gordigu takdirde durumu Yonetim Kurulu Baskanligina bir raporla bildirir. Sorugturmayi
derin-lestirmek icin gerekli gordiglu takdirde bu fiilleri isleyenle-rin gecici olarak gorevden el
cektirilmesini ister. Yonetim Kurulu denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve
usulsiizliik yaptigi iddia edilenlere gorevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme
Kurulu, Yénetim kurulundan genel ku-rulun olaganisti toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Sendika Genel Kurulu, gérevden bu yolla el ¢ektirilenler hakkindaki kararlari goriiserek, onanmasi veya
kaldirilmasi yolunda karar verir. Haklarinda verilen gérevden el ¢cektirme karari sendika genel kurulu
karariile kaldirilanlarin, gérevlerinden el cektirildikleri tarih ile kararin kaldirildigi tarih arasinda gecen
sireye iliskin lcret ve sair sosyal haklari sendikaca kendilerine 6denir. Sendikadan ihraca karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yargli mercilerine de basvurulur.

Madde - 24 : Sendika Disiplin Kurulu:

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi;

Sendika Disiplin Kurulu; Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 (bes) asil Gyeden
olusur. Sendika disiplin ku-rulu icin ayrica 5 (bes) yedek lye secilir. Sendika Disiplin Kurulu asil Giyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir Raportor secerek géreve baslarlar.

Disiplin Kurulu asil Gyelerinden bir veya birkacinin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde Sendikaca yedek
Uyelerden en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle ye-dekleri goreve gagirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

Disiplin Kurulu, yonetim kurulunun karari tizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az g
kurul Gyesi-nin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde
baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sa-yilir. Disiplin kurulu, en az 15 gilinllk stre icinde ilgilinin
yazili savunmasini da aldiktan sonra, kendisine tevdi edilen disiplin dosyasini azami 3 ay iginde
sonuglandirarak, kararini geregi yapilmak lizere sendika baskanligina sunar.

Disiplin kurulu, sendika tlizigline, amag ve ilkelerine ay-kiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika
ve sendika sube yoneticileri ile temsilcileri ve Uyeleri hakkinda kovusturma yapar. Disiplin Kurulu
yonetim kurulunca ileri siiriilen iddialari sabit gérdigl takdirde fiilin agirlik derecesine gore ilgililer
hakkinda uyari, kinama, tedbir niteliginde gegici olarak gérevden el ¢cektirme ya da lyelikten gegici ihrag
ceza-larindan birini veya gereginde birkagini birlikte vererek sonucunu geregi yapilmak lizere sendika
yonetim kuruluna ve ilgililere bil-dirir. Sendika Genel Kurulunca gorevden el ¢ektirme kararinin
kaldiriimasina karar verilenler (varsa Uyelikten gegici ihra¢ cezasinin da kaldiriimis olmasi sartiyla)
gorevlerine baslatilarak gérevden el gektirildikleri tarih ile yeniden géreve basladiklari tarih arasindaki
streye iliskin Ucret ve sair haklari sendikaca kendilerine 6denir. Ancak haklarinda verilecek gérevden
alma (varsa gegici ihrag karari) kaldiriimis olmasina ragmen gorevden alindiklari kadrolari yenilenen
Genel Kurulda yapilan segimlerle doldurulmus bulunanlar géreve baslatilmayarak sadece gérevden
alindiklar tarih ile kadrolari igin secim yapilan Genel Kurul tarihi arasinda gegen sireye iliskin haklari
kendilerine 6denir.



Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullari tarafindan sendika tyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itirazin incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, gérisiini de belirleyerek
gereginin yapilmasi igin sendika Sube Baskanligina gonderir.

Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler, go-ruslerini de ekleyerek Genel Kurula sunar.

Madde — 25: Bagkanlar Kurulu:

Baskanlar Kurulunun Olusmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Baskanlar Kurulu Sube Baskanlari ile Sendika Yonetim Kurulundan olusur. Kurula Sendika Genel
Baskani veya Genel Sekreter Baskanlik eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun c¢agrisi Gzerine yilda en az bir defa, lizumu halinde ise daha
kisa slirede olaganiisti olarak topla-nir.
a) Subelerin sorunlarini yerel meselelerini dile getirmek ve bu sorunlar konusunda ortak ¢6zim
arayisinda bulunmak
b)  Kurullarin idari ve mali galismalari hakkinda bilgi alarak, ¢alismalari daha rasyonel hale getirmek
icin tavsiyelerde bulunur.
c) Calisma hayatiniilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat i-zerinde gorislerini ortaya koyar
d) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak go-ruslerini agiklar
e) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici 6nerilerde bulunur
f)  Toplu goériismelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda goérislerini bildirir.
g)  Kurum idari kurullarinda izlenecek yéntem hakkinda degerlendirmelerde bulunur.
h)  Baskanlar kurulunca alinan kararlar sendika y6-netim kurulunca degerlendirilir.
i) Tuzlik maddelerinin gerektiginde tefsirini yaparak, Sendika Yonetim Kuruluna goéris bildirir.
Baskanlar Kurulunca ¢ogunlukla alinan kararlar kanun ve tiziik hilkkiimlerine aykiri olmadikga 6zel bir
deftere kaydedilip yonetim kurulunca uygulanir. Uygulanmiyorsa nedenleri gerekgeleri ile miteakip
toplanti da agiklanir.
Madde — 26: Sendika Subelerin Kurulus Esaslari Ve Faaliyetleri:
Sendika Subeleri, Genel Kurul karari ile veya Genel Kurulun Sendika Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak Sendika Yonetim Kurulu karari ile kurulur, subelerle ilgili bilgiler 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununda belirtilen makamlara 30 giin icinde bildirilir.
Subeler belirli faaliyet sahalar igerisinde kalmak kaydi ile sendikanin hizmet kolu kapsamindaki
isyerlerinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununda ongérilen sendikal
faaliyetleri tlizik ve sendikanin yetkili organinca, verilen gorev ve yetkilere gore sendika tizel kisiligi
adina ylritmekle gorevlidirler. Subeler, Sendikalarin Genel Kurulunda, Genel Kurulu olusturmak tizere,
Sube Genel kurullarinca segilecek; sayilari secim usul ve esaslari tizikte belirli delegeler ile temsil
edilirler.

Subeler en az 400 lye ile kurulur.

Madde - 27: Sendika Subesinin Zorunlu Organlari:

Sendika Subesinin Zorunlu Organlari Sunlardir;
Sube Genel Kurulu
Sube Yonetim Kurulu
Sube Denetleme Kurulu
Sube Disiplin Kurulu
istisare Organlar;
Bas temsilciler ve Temsilciler Kurulu
Sube Kadinlar Komisyonu



Ancak; bu istisare organlarina zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez. istisari
organlar’ a sube baskani, sube baskani olmadigl zaman idari islerden sorumlu sube baskan yardimcisi
baskanlk eder.

Madde-28: Sube Genel Kurulunun Kurulus Sekli:

Sube Genel Kurullari, subenin en yiiksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet sahasindaki isyerlerinde
calisan Sendikali Kamu Gorevlileri arasindan secilecek delege sayisina Sube Yonetim Kurulu ve Sube
Denetleme Kurulu asil Gyeleri de dahil edilerek toplam delege sayisindan olusur.

Sube Genel Kurullarinin Delege Sayilari asagida gosterilmistir.

a- 3000 e kadar olanlar icin 100 delege,

b- 3001 den 5000 e kadar olanlar icin 150 delege,

¢- 5001 den fazla olanlar igin 200 delege ile Genel kurul yaparlar.

Ayrica sube yonetim ve denetleme kurulu Gyeleri de bu sifatla kendi Genel Kurullarina Delege olarak
katilirlar. Bunlar, yukarida belirtilen delege sayilari disindadir. Delegelerden olusacak Sube genel
kurullari igin yukarida sayilari belirtilen Delegeler Subelerin faaliyet alanina giren is yerlerinde galisan
Sendika Uyesi Kamu Gorevlileri tarafindan ve bunlar arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokiim esasina ve sendika tlzigi ile tizige ek “Secim Yonetmeligi” hikimlerine gore secilir. Bu
secimde, subenin faaliyet alanina dahil sendika Uyesi Kamu Gorevlisi sayisi o sube icin belirli delege
sayisina boliinmek suretiyle bulunacak oran esas alinir. Delege secimlerinde yapilacak islemler, Genel
Kurulca da onaylanacak bir “Delege Se¢im Yonetmeliginde belirlenir.

Madde — 29: Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani Ve Toplanti Esaslari:

Sube Genel Kurulu 4 (dort) yilda bir (dordincu yilin icerisinde son Genel Kurul Tarihini gegmemek
Gzere) sube merkezinin bulundugu ilde Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.
Sube Olagan Genel Kurullarinin Sendika Olagan Genel Kurul tarihinden en az iki ay 6nce sube
merkezinin bulundugu mahalde yapilarak ilce secim kurullarinca tasdikli se¢cim sonuglarinin en geg bir
hafta zarfinda Sendika Genel Merkezine gonderilmesi sarttir.

Genel Kurulun yapilacagi yer, giin, saat ve glindemin sube yonetimince toplanti glinlinden en az
bir ay 6nce yazi ile bildirilerek Sendika Yonetim Kurulunun bu konudaki yazili mutabakatinin alinmasi
sarttir. Sendika Yonetim Kurulunun yazili mutabakatinin alinmamasi veya yukaridaki hususlardan
herhangi birinde gerekli mutabakatin saglanamamasi hallerinde Sube Genel Kurulu Sendika Yonetim
Kurulunca belirlenecek yer, giin, saat ve glindeme gore yapilir. Genel Kurul ile ilgili tim yasal ve idari
islemler Sendika Yonetim Kurulu veya bu kurulca gorevlendirilecek kisiler tarafindan yerine getirilir.
Yasal siiresi doldugu halde Sube Genel Kurulu kararinin alinmamasi veya alinmasina ragmen Sube
Genel Kurulunun siriincemede birakilmasi hallerinde de ayni islem yapilir.

Sube Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer, glin ve saati, toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce
yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilerek, mahalli milki amire ve
se¢im kuruluna bildirimde bulunur. Sube Genel Kurulunu ydnetecek baskanhk divani, katildiklari
takdirde sendika merkez yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilebilir. Divani teskil edecek sayida
sendika yonetim kurulu Gyesinin toplantida hazir bulunmamasi veya hi¢ bulunmamasi halinde eksik
divan uyelikleri icin sendikaya bagl diger Sube Baskanlari ve bunlarin da kifayet etmemesi halinde
delegeler arasindan gosterilecek, adaylar arasindan acik oylama yapilarak secilir. Baskanlk divani bir
baskan ve iki katip Gyeden olusur. Katipler, delegeler arasindan secilir. Sube Genel Kurulu Baskanlik
Divanina Tirkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu Gyeleri de segilebilir.

Sube Genel Kurullarinin, toplanti, esas ve usulleriyle karar nisabi hakkinda, tizigin, sendika genel
kurullari igin 6ngordiugi hikimler uygulanir.

Madde — 30: Sube Olaganiistii Genel Kurullari:

a) Sube Yonetim veya Sube Denetim Kurullarinin gerekli gérdtgi hallerde,



b) Sube Genel Kurul Delegelerinin 1/5 inin yazil istegi tGzerine, Sube Yénetim Kurulu tarafindan
olaganUstl toplantiya cagrilir. Bu sistemde toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir.

Delegeler tarafindan yapilacak olaganistii genel kurul toplantisi taleplerinin yasal ve gerektirici
sebepleri agikca belirtilmek ve ayrica iddialarini kanitlayan delil belgeleri taleplerine eklemek suretiyle
sahsen sube veya Sendika Yonetim Kurulu Baskanligina intikal ettirilmesi sarttir.

Yukarida zikredilen delegeler tarafindan yapilacak basvurular veya is bu maddenin (a) fikrasindaki
hallerde olaganiistii genel kurulun toplanip toplanamayacagina iliskin nihai karar sendika yonetim
kurulunundur. Sendika Yonetim Kurulunca olaganistii Genel Kurul taleplerinin hakl bulunmasi halinde
Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasi icin verilecek talimata ragmen Sube Yonetiminde Genel
Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmamasi veya isin geciktirilmesi hallerinde, toplantinin yapilmasiile
ilgili tim islemler Sendika Yonetim Kurulu veya goérevlendirecegi kisiler araciligiyla ikmal edilerek,
olagansti toplantinin yapilmasi saglanir.

Olaganustl Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular goriisilemez ve konusulamaz.
Madde — 31: Sube Genel Kurulunun Gorev Ve Yetkileri:

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri Sunlardir;

a- Organlarin segimi,

b- Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gériisilmesi,

c- Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

d- Sendika Genel Kuruluna Delege se¢imi

d- Mevzuat ve tlzlkte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis
konularin karara baglanmasidir.

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Madde — 32: Sube Y6netim Kurulu

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunu olusturan delegeler arasindan gizli oyla secilen, Baskan,
idari, Mali, Teskilatlandirma, Egitim, Mevzuat ve Sosyal islerden sorumlu baskan yardimcilari olmak
Gzere yedi iyeden olusur. Genel Kurulu olusturan ve tiiziglin 18. maddesinde belirtilen niteliklere haiz
delegeler arasindan, segilecek 7 (yedi) asil iyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar yedek iiye de secilir.
Sube yonetim kurulunun segimleri, Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy agik sayim ve
dokim esasina gore, tek dereceli yapilir. Sube Yonetim Kurulu liyelerinden bir veya bir kaginin
herhangi bir nedenle yonetim kurulu iiyeliginden ayrilmasi halinde yedek iiye ¢agrilarak yonetim
kurulu lye sayisi tamamlanir. Sube Baskanin gérevinin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde ise
yerine yedekten liye ¢agrilarak, yeniden goérev dagihimi yapilir.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, yonetim kurulu iiye sayisinin iiye
tamsayisinin yarisindan asagi diismesi halinde tiiziigiin 21. Maddesinin son bendi kiyasen uygulanir.

Uye sayisi 1500 (binbesyiiz) ve tizeri olan subelerin sadece Sube Baskanlari Sendika Genel Merkezine
yapacaklari yazili miracaatlari ve Sendika Yonetim Kurulunun bu konuda alacagi karar dogrultusunda;
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilmalari talebinde bulunabilirler.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sube yonetim kurulu Gyeleri ile bunlarin bakmakla yikimli
olduklar aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir
nedenle sube gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin iginde
ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri 30 giin
icinde eski gorevlerine yada uygun diger bir gbéreve atamak zorundadir. 30 giin icinde gorevlerine
baslamak i¢in basvurmayanlar goérevlerinden gekilmis sayilirlar.



Gorevden uzaklasma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevli
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar subedeki gérevi devam eder.
Ayliksiz izinli sayilmayan sube yonetim kurulu Gyeleri haftada bir glin kurumlarindan izinli sayilirlar.
Madde — 33: Sube Y6netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Subeyi temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Baskan tarafindan kullanilir. Kanunlarin, sendika
TuzGglnln ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde Subenin Yonetilmesi Yonetim
Kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube avanslarina iliskin harcama belgelerini, harcamalarin yapildig ayi takip eden ayin besine
kadar sendika Genel Merkezine gondermek,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
c) Sube faaliyet alaninda bulunan resmi ve 6zel kuruluslara karsi su-beyi temsilen her tirli islemleri
yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro acilmasini Sendika Yonetim Kurulundan talep etmek,
e) Sube sinirlariiginde zuhur eden her tiirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek,
f) Sube faaliyet alanindaki isyerlerinde teskilatlanma calismalari yapmak. il isyeri ve sube bazinda
¢alisan ve Uye envanteri ¢ikarmak. Calisma programi yapmak. Sendika Uyeligi icin basvuranlarin
Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak {izere basvurunun basvuru tarihini
izleyen 5 (bes) isglinii icinde Sendika Genel Merkezine intika-lini saglamak,

g) Sube sinirlari icinde kalan kurumlarda calisan Gyelerin her tiirlii miiracaatlarini incelemek, ilgili
mercilerle iliski kur-mak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledeme-digi konulari
Sendika Genel Merkezine intikal ettirmek,

h) Sube faaliyet alanindaki isyerlerinde lye ve kurum bazindaki problem ve isteklerin ¢6zimii
amaciyla Kurum idari kurul ve toplu gériisme toplantilari dncesi rapor halinde Genel merkeze sunmak.
i) Subeler, Sendika ve Konfederasyonlar yardimlasma sandiklari disinda Uyelere, yoneticilere veya
diger kisi ve kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz. Sube Yonetim
Kurulundan karar almadan harcama yapamaz.

j) 4688 Sayili Sendikalar Kanununun 25. maddesi uyarinca sendika aidatlari-nin kurumlarca kesilip
sendikaya gonderilmesini, kesinti yapilan tye listele-rinin bir suretlerinin sendika genel merkezine
gonderilip gdonderilmedigini kontrol etmek. Gerektiginde miidahil olmak.

k) 4688 sayili kanunun 30.uncu maddesi uyarinca sube faaliyet alani iceresindeki is yerlerinde 15
Mayis tarihi itibariyle sendikalarin Uye sayilarini tespit toplantilarina sendika adina katilimlari organize
edip, gorevlendirmeleri yapmak.

) Sube faaliyet alanindaki Sendika isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Temsilcisi, isyeri Sendika Bas
Temisilcisi, ilge ve il temsilcilerinin segim ve atamalarini saglamak faaliyetlerini takip ve kontrol etmek.
m) Sube biinyesinden bulunan Bas temsilciler ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak,

n) lsyeri temsilciligi odasi ile duyuru panolarinin temini igin girisimlerde bulunmak.

0) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak,

Kanun, tlzik ve yonetmelik hikiimleriyle Genel Kurul, Sendika ve Sube Yénetim Kurullarinca alinan
karar ve talimatlara aykiri hareket eden veya Sendika, Sube ve diger (st kurulus yoneticilerini kiigtilticu
mabhiyette fiil ve isnatlarda bulunan Gyeleri, fiillerinin agirlik derecelerine gére Sube Disiplin Kuruluna
sevk etmek veya Sendika disiplin kurulunca cezalandirilmasi icin Sendika Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak. Sendika Zorunlu organlari ile Sube Genel Kurulu ve Sendika Yetkili organlarinca verilecek
diger gorevleri yapmak.



Madde — 34: Sube Yoénetim Kurulunun Galisma Esaslari:

Sube Yoénetim Kurulu en az otuz giinde bir toplanir. Sube Baskani veya yoklugunda idari islerden
sorumlu bagkan yardimcisinin ¢agrisi tizerine Olagan Ustii toplanti yapar. Sube Yénetim Kurulunun
toplanti sayisi ve karar sayisi Yonetim Kurulu Gye tamsayisinin salt cogunlugudur. Oylamanin gizli veya
acik yapilmasi sube yénetim kurulunun kararina baghdir. Sube Baskanin veya yoklugunda idari islerden
sorumlu bagkan yardimcisinin baskanliginda tlzik hikiimleri geregi yapilan yazili ¢agriya ragmen Ust
Uste mazeretsiz li¢ yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Sube Yonetim Kurulu Gyesinin durumu yazili
olarak Sendika Genel Merkezine bildirilir. Sendika Yonetim Kurulu konuyu Sendika Disiplin Kuruluna
intikal ettirir. Sendika Disiplin Kurulu karart ile ilgili gérevden alinabilir.

Madde — 35: Sube Baskaninin Gérev Ve Yetkileri:

a)Subeyi Sube Baskani temsil eder. Sube Baskani Sube Yoénetim Kuruluna ve Subede kurulacak
komisyonlara Baskanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin baskanligini Yénetim Kurulu
Uyelerinden herhangi birine devredebilir.

b)Sube Baskani, Subedeki butiin biurolarin amiri olup, her tirli ¢alismalari denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

c) idari islerden sorumlu sube baskan yardimcisi ile Sube yazismalarini, mali islerden sorumlu sube
baskan yardimcisi ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder. Sube Baskani lizumu halinde bir
karara bagh olmaksizin ve belgeye dayali olarak 100.00 (yiz)TL. sine kadar biitce geregince
harcamalarda bulunabilir. Harcamayi ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda bildirir. Bu harcama yalniz sube
baskani tarafindan yapilabilir. Bu rakam her takvim yiliigin % 25 artirilarak uygulanir.

d) Sube Denetleme Kurullarinca verilen raporlarin ilk yonetim kurulu toplantisinda gérisilmesini
saglar. Sube Baskani, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tzere her tirlii tedbiri alir.

e) Sube Baskani, Yasalara, Sendika Tuzlk ve prensiplerine aykiri olmamak lzere kamu gorevlileri ve
Ulke sorunlari hakkinda basin kuruluslarina demeg verebilir.

f) Konfederasyona bagli diger sendika sube veya il temsilcilikleri ile diyalog kurmak yapilan ve yapilacak
calismalar konusunda sube yoOnetim kuruluna bilgi vermek ve vyapilacak calismalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

g) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans, vb. organizasyonlari yapmak.

Madde - 36: Sube Baskan Yardimcisi(idari isler)’ in Gérev Ve Yetkileri:

a) Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda Baskanin gorev ve yetkilerini kullanir. Sube muamelatinin
ylratilmesi, Sube birolarinin yénetimi sekretere aittir.

b) Gorastlmesi gereken konulari diger yonetim kurulu Gyeleri ile istisare ederek yonetim kurulu
toplantisindan dnce giindemi hazirlamak, glindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve teklifleri ydnetim
kuruluna getirmek,

c) Subede istihdam edilen personelin dzliik islemlerini ylritmek,

d) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirir.

e) Subenin yazismalari ile, bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivlienmesini saglamak,

f)Subenin sendikal ve sivil toplum kurulusu olarak faaliyetleriyle ilgili bilgi belge ve kayitlarin sube
merkezinde arsivlenmesini, yayinlanabilir olanlarin birer suretinin genel merkeze goénderilmesini
saglamak,

g)Sube Uyeleri ile ilgili idari ve hukuki konulari takip etmek,

Madde - 37: Sube Baskan Yardimcisi(Mali isler)’ in Gérev Ve Yetkileri:

a) Subenin Mali konularindaki bltin islemlerini Kanunun ve Tiziik Hakamleri ile Sendikanin yetkili
organlarinin talimatlari dahilinde yidratir. Haftada bir olmak tizere kasa mutabakatini saglayip, Yonetim
Kurulunun bilgisine sunar.



b) Subenin zorunlu giderleri icin Sube kasasinda Yonetim Kurulunun bilgisi disinda 200.00.- (ikiyiz)
TL.’sindan fazla para bulunduramaz. Bu rakam her takvim yilinda %25 artirilarak uygulanir.

c) Sube baskani veya yerine vekalet eden idari islerden sorumlu sube baskan yardimcisi ile birlikte gelir-
gider cetveliile sarf evrakini(sube yénetim kurulu ¢ogunlugunca imzalanmis) hazirlayip takip eden ayin
5(bes). ine kadar Genel Merkeze gondermek.

d)Subece yapilan harcamalarin Mali hiikimler Uygulama Talimati dogrultusunda yapilmasini saglamak.
e) Sube faaliyet alanindaki tim isyerlerinde Uyelik aidatlarinin kesilip kesilmedigini takip etmek,
gerektiginde miidahale etmek.

f)  Sube genel kurulunda gerektiginde mali konularla ilgili bilgi vermek.

g) Sube Yonetim Kurulu ve Baskan tarafindan verilecek sair gorevleri yerine getirir.

Madde — 38: Sube Bagkan Yardimcisi(Teskilatlandirma)’ in Gérev Ve Yetkileri:

a) Subenin sendikal faaliyet alaninda bulunan is yerlerinde teskilatlanmayi saglamak teskilatlanma
calisma programi yapip sube yonetim kuruluna sunmak, uygulamayi saglamak.

b) Sube sinirlariicerisinde teskilatlanma ile ilgili Genel Merkez kararlarini uygulamak.

c) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek, Gyelerle ilgili temsilciliklerden gelen emeklilik,
dogum vb. bilgileri yonetim kuruluna sunmak, Genel merkeze ulastirilmasini saglamak.

d) Sube faaliyet alanindaki isyerlerinde calisan ve lye sayilari ile ilgili envanter ¢ikarmak, sube Gyelik
arsivi olusturup gtincel kalmasini saglamak, Gyelerin nakil emekli... vs durumlarinin kurumlarca genel
merkeze yazilmasini takip edip gerektiginde midahale etmek.

e)Uyelik basvurularinin sendika Genel merkezine zamaninda ulastiriimasini, Genel merkez yénetimince
onaylanan lyelik forumlarinin bir suretinin kurumda isleme girmesini takip etmek, aksamalara
midahale etmek.

f) Sube faaliyet alanindaki tiim is yerlerinde her yil 15 mayis itibariyle yapilacak olan Uye tespit
toplantilarina sendika adina katilimlari organize edip gerekli gérevlendirmeleri yapmak.

g) Sube Delege secimleriile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin islemleri yiritmek.

h) Sube biinyesindeki temsilcilerin belirlenmesinde veya segilmesinde yonetim kuruluna rapor ve éneri
sunmak zamaninda atanmalarini saglamak.

i) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirir.

Madde — 39: Sube Baskan Yardimcisi(Mevzuat)’ in Gorev Ve Yetkileri:

a)Sendikal gahsmalari ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek toparlamak ve konuya iliskin raporlar
hazirlayip sube yonetim kuruluna sunmak,

c) Uyelerin taleplerini ve problemlerini belirten raporlar diizenlemek,

d) Sube ve Uyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalari takip etmek, sonucundan Genel Merkeze
bilgi vermek.

e) Kurum idari kurullari ve Sendikanin yapacagi toplu gériismelere katki saglamak

amaciyla Gyelerin talep ve problemlerini raporlar diizenleyerek Genel merkeze gondermek.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirir.

Madde — 40: Sube Baskan Yardimcisi(Egitim)’ in Gorev Ve Yetkileri:

a) Sube blinyesinde egitim programlari hazirlayip yonetim kuruluna sunmak, uygulamayi saglamak.
Genel merkez tarafindan hazirlanan egitim programlarini uygulamak.

b) Sube blinyesinde Uyelerin egitilmesi amaciyla gerekli dergi ve brostir ¢ikarmak igin yénetim kuruluna
teklif sunmak.

c)Konfederasyonumuz ve Sendika Genel merkezlerinden gelen dergi brosiir vb. yayinlarin sube faaliyet
alanindaki tiim is yerlerine ulasmasi icin gerekli tedbirleri almak, aksamalara miidahale etmek.



d) Onemli giin ve haftalarda subenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak, uygulamak.
e) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde — 41: Sube Baskan Yardimcisi(Basin ve sosyal isler)’ in Gorev Ve Yetkileri:

a) Her tarli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb.
bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine sunmak, arsiv
olusturmak.

b) Sube Baskaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak,

c) Yerel radyo, televizyon ve basin organlariyla iletisimi saglamak.

d) Sube adina, gerek Sube mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla,
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek, gerektiginde ortak ¢alismalar yapmak.
e) Sube web sitesini dizenlemek, giincel olmasini saglamak, teknolojik imkanlar kullanilarak (ye,
temsilciler ve kamuoyunu sendika ve sendikal gelismeler konusunda bilgilendirmek.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Baskan tarafindan verilecek sair gorevleri yerine getirir.

Madde — 42 : Sube Denetleme Kurulu:

a) Sube Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan tiizigin 18. maddesinde sayilan nitelige sahip
Genel Kurulu olusturan Gye ve delegeler arasindan secilen 3 asil Giyeden olusur. Asil Gye sayisi kadar da
yedek uye secilir. Asil Uyeler Kendi aralarinda bir Baskan bir Raportér secerek géreve baslarlar.
Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun calisma seklini dizenleyen tiizigin 23/a maddesi
hikimlerine kiyasen galisir.

b) Sube Denetleme Kurulu Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetler. Sendika tiizigline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara
raporu Sube Baskanina verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

Madde - 43 : Sube Disiplin Kurulu:

a) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin 18. Maddesinde sayilan niteliklere
haiz Genel Kurulu olusturan lye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 5(bes) asil Glyeden meydana
gelir. Ayni sayida yedek lye de segilir. Asil Uyeler Kendi aralarinda bir Bagkan bir Raportér secerek
gorev baslarlar.

b) Sube Disiplin Kurulu Sendika tiizigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirilen sendika
Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini verir, sonucunu Sube Genel
Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

c) Sube Disiplin Kurulu Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlari sendikaya
gonderilmek Gzere Sube Baskanina sunar.

d) Sube Disiplin Kurulu toplanti ve karar sayisi, Sube Disiplin Kurulu Gye sayisinin salt cogunlugudur.
Madde-44 :isyeri Sendika Temsilcisi, Sendika isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Bas Temsilcisi, ilge
Temsilcisi, il Temsilcisi ve Temsilciler Kurulu:

a)- isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu gorevlilerinden en ¢ok iiye
kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200’e
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok (i¢, 1001-2000 arasinda ise
en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili
sendika tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
isyerinden segcilir. isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde, haftada dért saat olmak {izere
yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.



Bir isyerinde en c¢ok liye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiritilmesi acisindan koordinasyon goérevini yiritmek tGzere o
isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine calisma
saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar dlglstinde kolayliklar saglar.”

Sendika subesi bulunmayan il ve ilcelerde il ve ilce temsilciligi kurulabilir. ildeki Giye sayisi 100 ve
daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki Gye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilce
temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.
isyeri Sendika Temsilcisi, Sendika isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Bas Temsilcisi, ilce Temsilcisi ve il
Temsilcileri, Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda; belirtilen sireler icin Gyeler arasindan Sube
Yonetim Kurulunun teklifi ile Sendika Yonetim Kurulunca atanir.
b)-Temsilciler Kurulu;

Subelerin istisare organi olup Subelerin kendi faaliyet alanindaki isyerlerindeki isyeri Sendika
Temsilcisi, Sendika isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Bas Temsilcisi, ilce Temsilcisi, il Temsilcileri ve Sube
Yonetim Kurulu lyelerinden olusur. Sube Yonetim Kurulunun cagrisi Gzerine alti ayda bir olagan
toplantisini yapabilecegi gibi, Sendika Yonetim Kurulunun onayi alinmak suretiyle daha kisa siirede
toplanabilir.
c)isyerinde Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma calismalari yapan ve sendika
organlariile iiyeler ve hedef kitle arasinda iletisimi saglamakla gorevli isyeri Sendika Temsilcisi, Sendika
isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Bas Temsilcisi, ilce Temsilcisi ve il Temsilcilerinin segimi,
olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, ¢alisma bigimi, yetki ve sorumluluklari
Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Gerekli gérilmesi halinde yonetmelik hazirlanir.

Madde - 45 : Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar:
Sendika Subeleri, Sendikanin Genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

Madde - 46 : Genel Kurul ve Delege Segimlerinde Uyulacak Esaslar: (Degisik 19.01.2013)

Sendikanin ve Subelerinin zorunlu organlarina, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununda belirlenen esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esaslarina
gore delege veya Uye segimi yapilr.

Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil tiyesi kadar yedek tiye de segilir.

Madde — 47 : Sendikanin Gelirleri:

a) Uyelerden alinacak tiyelik Odentileri,

b) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa goére yapilacak faaliyetler ile
eglence, konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Bagislar ve yardimlar,

d) Mal varhgi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglardan
saglanan gelirler.

Madde — 48 : Sendikanin Giderleri:

Sendika Genel Kurulunca Kabul edilen bitce dahilinde Sendika ve Sube birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika gelirlerini 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu, sendika
tlzOglnlin amaclari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.

Sendika gelirlerinin en az % 10’unu Ulyelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendika tyeleri ile ¢ahstirdigi kisiler dahil, hi¢ kimseye hizmet geregi avanslar hari¢ borg veremez.
Vergi Usul Kanununa gore, Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirla
esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.



Mali Konulara iliskin Genelgeler dogrultusunda yapilmayan harcamalar Sendika Yonetim
Kurulunun karari dogrultusunda iptal edilir ve muhasebe kayitlarina dahil edilmez.

Madde — 49 : Biitgenin Diizenlenmesi:

Bltce, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurul onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Bltce dort yillik devre igin her yilhg1 ayri ayri olmak lizere Sendika ve Subeler itibariyle ayrintili olarak
hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

a) Biitcede Sendikanin Gelirleri ve Kaynaklari,

b)  Giderleri ve Sarf Yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek (icretler, sosyal yardimlar, yolluk,
glndelik ve 6denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbas ve tasinmaz olarak) ayri ayri belirtilir.
Madde =50 : Sendikaca Tutulacak Defterler, Dosya Ve Kayitlar:

Sendika asagidaki yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri dizenler.

a) Uye kayit defteri ile tiye basvuru ve cekilme bildirim formlari,
b)  Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuru-lu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilacagi karar def-terleri,
c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilece-gi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi ge-len ve giden evrak dosyalari,
e) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
f)  Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteriile gider ev-raki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,
g) 4688 sayili kanunun 41 inci maddesine istinaden tutulmasi istenecek diger defter ve kayitlar.
Subeler de “ b,c,d” fikralarindaki kayitlari tutmak zorundadirlar.
Yukarida yazili defterler her olagan Genel Kurulu izleyen on bes gln icinde Notere tasdik ettirilir.
Sendika tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardim-ci defterlerde tutabilir.
Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak on yil sire ile
saklamak zorundadir.
Maddelerde belirtilen islemler ve tutulacak defterler ile kayitlar kanunlarin miisaade etmesi halinde
elektronik ortamda da tutulabilir.
Madde — 51 : Mal iktisab::
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisabi edebilir.
Madde — 52 : Yasak Faaliyetler:

Sendikalarin yasak faaliyetleri konusunda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunun ilgili hikimleri uygulanir.
Sendikalar,
a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykiri olamazlar,
b) Kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, Siyasi partilerden maddi yardim alamaz
ve onlara maddi yardimda bulunamazlar,
c) Siyasi Partilerin kurulusu icinde yer alamazlar, Siyasi Partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamazlar,
d) Ticaretle ugrasamazlar.



Madde - 53 : Ust Kurulus Uyeligi:

Sendika, Tiirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN) Uyesidir.
Madde — 54 : Ust Kurulus Talimatlarina Uyma Zorunlulugu:

Sendika Subeleri, sendikanin; Sendikada TURKIYE KAMU-SEN Konfederasyonunun kanun, tiiziikk ve
yonetmelik hikiimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

Madde — 55 : Konfederasyonun Sendikayi Denetimi:

Tirkiye Kamu Calisanlar Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN) , sendikanin gelir ve
giderlerini, giderlerinin sarf yerlerini ve her turli faaliyetlerini kanun, tizik ve yénetmelik hikimleri
cercevesinde denetler.

Madde - 56 : Gorevlilerin Ucret, Tazminat Ve Sosyal Haklari:

a) Sendika ve Subelerin Yénetim Kurulu Uyeleri ile Baskanlarina verilecek licretle, her tiirli 6denek
yolluk ve tazminatlari Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

b) Sendika Hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirilen Uyelere verilecek (cretler, glindelik ve
yolluklarin tavani da Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

) Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek
licret, 6denek, yolluk, ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika yonetim kurulu yetkilidir.
d) Sendika yonetici ve ¢alisanlarinin sosyal givenlik, sigorta, dinlenme haklarini garanti eder. Bu
hususlar bir yonetmelikle diizenlenir.

e) Sendika, Sendika Subesi Yénetim Kurullarinin {icretli calisan Baskan ve Uyeleri otuz giin yillik
Ucretli izin hakkina sahiptirler. Yillik izinlerin izine hak kazanilan yil icerisinde kullanilmasi esastir,
kullanilmadig taktirde bir sonraki yilda kullanilmasi mimkiin olup, izinlerin ayri ayri kullanilmasi
yaninda iki yilin izni birlikte de kullanilabilir. Yillik izinlerin kullaniimasinda sendika yonetim kurulu
kararinin alinmasi esastir.

f) Yasalar ve sendika tiizigu ile belirlenmis bulunan, sendika amac ve faaliyetleri ile Gyelerinin mesleki
yeterliliklerini artirilmasi, sendika faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amach
toplantilarin gergeklestirilebilmesi icin sendika gelirinin % 5 ini asmamak kaydi ile yapilacak sosyal
amagli harcamalarin yer, sekil, miktar ve zamani sendika Yonetim Kurulunca tespit edilir.

g) Sendika ve sendika Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinda lcretsiz olarak ¢alisanlara bu
gorevlerinin gerektirdigi Toplantilara katiimalari nedeniyle 6denecek huzur haklarinin miktarlari Genel
Kurulca tespit edilir.

h)  Sendika Yonetim Kurulu ve Sendika Sube Yénetim Kurulu Uyeliklerinde sendikadan ticretli olarak
gorev yapanlardan; Genel Kurul sonucu yeniden segilenler ile segcime girmeyen, yeniden segilemeyen,
gorevden cekilen, 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle goérevi sona erenlere Genel Kurul dénemi
sonu itibariyle; Sendika Yonetim Kurulu veya Sendika Sube Yonetim Kurulu Uyeliklerinde gérev
yaptiklari her bir yil icin (ek 6demelerde dikkate alinarak son Ucretleri tizerinden) bir aylk tcretlerinin
brit tutari oraninda net olarak “Hizmet Tesvik Primi” Odenir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca
karsilanir.

1) Sendika veya Sube Yonetim Kurullarinin Ucretle ¢alisan baskan ve lyelerinden; bu goéreve
secilmeleri sebebiyle is yerinden ayrilmis olup da, yeniden secilemeyen, secime girmeyen, cekilenlere
(ek 6demeler de nazara alinarak son Ucretleri Gzerinden) bir aylk Ucretleri sendikaca toptan ddenir.

i)  Sube Yonetim Kurullarinda profesyonel olarak gérev yapan yoneticiler hasta ve raporlu olduklari
sire icin Bagli bulunduklari Sosyal Glvenlik Kurumunun kabul ettigi saglik kurumlarindan aldiklari
belgeyi sendikaya ibraz etmeleri kaydi ile bu sureye ait Gicretleri tahakkuk ettirilerek kendilerine 6denir.
Sendika ve Sube personellerinin hasta ve raporlu olduklari sire icin SGK’ dan aldiklari “gecici is
goremezlik 6denegine” ait belgeyi sendikaya ibraz etmeleri kaydi ile, bu siireye ait tcret farki tahakkuk
ettirilerek kendilerine 6denir.



j) Sendika ve Sendika Subelerinde personel, uzman, musavir olarak ¢alistirilan kimselerin kidem
tazminatlari kanun hikimleri esaslari dahilinde ve varsa sdzlesmelerine gore; yoksa kirk bes (45) giin
Uzerinden sendikaca 6denir.

m) Maddenin () fikrasinda yazili sebepler disinda Sendika Disiplin Kurulu karari ile isten el ¢ektirilen
profesyonel yoneticiler ile yasalar geregi sendika veya subedeki gorevi kendiliginden veya bir yargi
karari ile son bulan profesyonel yoneticilere gorevi biraktiklari tarihteki licretleri esas alinarak, hizmet
tesviki 6denip, 6denmemesine karar vermede (olayin 6zelligine gore) yonetim Kurulu yetkilidir.

k)  Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sendika subelerinin Baskan ve yoneticilerinin bu sirelere iliskin
emekli kesenekleri ve karsiliklari sendika tarafindan her ay Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi’na
gonderilir ve Emeklilik derecelerinde degerlendirilir.

Madde - 57: Birlesemeyecek Gorevler:

Sendika Subelerinin, zorunlu organlarinda gorev alanlardan; Sendika yonetim kuruluna secilenlerin
sube zorunlu organlarindaki gorevleri sona erer.

Madde - 58: Yolluklar Ve Ucret Kayiplari:

a) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorevli olanlarin
sair sendikal hizmetlerde gorevlendirilecek liye veya delegelerin yol masraflari ile yolluklari sendika
tarafindan 6denir.

b) Sendika Denetleme, Disiplin, Baskanlar Kurulu Gyelerinin toplantilara katilmalari dolayisi ile varsa
lcret kayiplari ile yolluklari sendikaca ddenir.

c) Sendika Subelerinin Denetleme, Disiplin, Bas Temsilci ve Temsilciler Kurulu Gyelerinin toplantilara
katilmalari dolayisi ile varsa (icret ile yolluklari sendika subesince ddenir.

d) Kurum idari Kurullarinda gorevlendirilen temsilcilerin toplantilara katilmalari dolayisiyla varsa
Gcret ve yolluklar sendikaca 6denir.

Madde - 59 : Yurtdisina Gonderilme:

Sendika tarafindan yetkili olarak tyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya baska bir sendikal
gorevle yurtdisina gonderilen yonetici, miusavir ve temsilcilerin Ucret ve yolluklari sendika tarafindan
karsilanir. Bu Ucret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Gorevli olarak gidilen (ilkenin iase ve ibate sartlari nazari dikkate alinarak, tahmini biitgede gosterilen
yurt disi yolluk miktarlari Sendika Yonetim Kurulu Karari ile % 50 ye kadar artirilabilir.

Madde — 60 : Tiiziik Degisikligi

Sendika Tuzuk degisikligi hallerinde genel kurul; genel kurula katilma hakki bulunan delege tam
sayisinin salt gogunlugunun katilimi ile toplanir ve genel kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu
ile karar verir.

Tuzik degisiklikleri sendikanin Gyesi oldugu Ust kurulusuna ve yetkili makamlara verilir.

Madde 61- Fesih ve Tasfiye:

- Sendikanin feshi halinde; genel kurul genel kurula katilma hakki bulunan delegelerin salt cogunlugu
ile toplanir ve Sendikanin feshine, genel kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verilir. Fesih,
infisah ve Kapatma hallerinde mal ve para varligi 6356 sayil sendikalar Kanununun 29. nci maddesine
gore devredilir.



Madde — 62 : Adli Takibata Ugrama:
Sendika Subesi veya Sendika Yoneticilerinden bir veya birkagi anayasa ve sendikalar kanunun saydigi
konu ile ilgili suglar disinda sendikal faaliyet veya trafik kazasi sebebiyle adli takibata ugramasi
suglarindan mahkum edilmeleri halinde Yénetim Kurulunca gerekli adli yardim saglanir. Bu gibi
hallerde Yoneticilerin Gcretleri, mahkumiyetin 6zelligine gore Sendika Yonetim Kurulunca 6denebilir.
Madde — 63 : Yetkilendirme:
Sendikanin Sube teskilatlarinda ilke olarak segimle goérevlendirmeler esas olmakla birlikte; kurulug
asamasinda gorevlendirilmelerin secimle yapilma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim
Kurulunca dogrudan goérevlendirme yapilabilir. Bu durumda goérevlendirilenlere Sendika Ydnetim
Kurulunca yetki belgesi verilir.
Madde —64 : Subelerin Yetki Alanlari:
Sube yetki alanlari Sendika Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Madde — 65 : Tiiziikte Kanuna Aykiri Maddeler:
Bu Tlzikte Kanun ve Kanun Hiilkmindeki Kararnamelere aykiri olarak yer almis bulunan veya ileride
¢tkmasi muhtemel kanun degisikliklerine ters diisecek olan hususlarin yerine, Kanunlarda ve Kanun
Hikmindeki Kararnamelerdeki yer alan veya yer alacak olan hususlar gecerlidir.
Madde - 66 : Yonetmelikler:
Sendika tlziginde belirtilen yonetmelikler ile tiziikte agik olmayan konularda gerekli goérilen
yonetmelikler ve Genelgeler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yirirlige konulur.
Madde — 67 : Sendika Kuruculari:
Sendika, hizmet kolu esasina gore asagida adi soyadi, baba adi, dogum vyeri ve tarihi, meslegi ve
ikametgahi yazili kurucular tarafindan kurulmustur.
Madde - 68 : Yiiriitme:
Bu Tiizik hikamlerini Sendika Yonetim Kurulu yirGtar.

Madde - 69 : Demirbags Kayitlari:
Sendika Yonetim Kurulunun gorevi, Demirbas esyalarin terkini ve subelere devri hususlarini karara
baglamak, demirbaslarin satisini, subelere devri ve eskiyen, yipranan, hasara ugrayan veya zayi
edilenlerin kayittan dustrilmesi igin ilgililerce tanzim olunan tutanak ve tekliflerin, Sendika Yonetim
Kurulu karari ile onaylanmasi satis bedelinin muhasebe defterine kaydi sarttir. Bu konuda uygulanacak
sair hususlar yonetmelikte gosterilir.
Madde - 70 : Yiiriirlik:
Tirkiye Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmet kolu Kamu Gorevlileri Sendikasina (TURK ENERJI-SEN) ait
olan is bu tiiziik Tiirkiye Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmet kolu Kamu Gérevlileri Sendikasinin (TURK
ENERJI-SEN) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun Gegici 6.maddesi esaslarina gére
tlzOgunlG ve teskilatlanmasini bu kanun hikimlerine goére dizenlemek amaciyla 08. Eylal. 2001
tarihlerinde yapilan 1. Olaganisti Genel Kurulda 70 asil, 4 gegici ve 1 yirurlik maddesinden ibaret
olarak kabul edilmis ve 10.09.2001 tarihinde ylrirlige konulmus olan bu tiziikte 3. ve 4. Olagan Genel
Kurullarda yapilan degisiklikler yapildigi tarih itibari ile yirurlige konulmus olup, tlizigiln degistirilen
eski madde ve hikimleri de bu tarihlerde yirirlikten kaldirilmistir.
Gegici Madde -1
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun gecici 6.maddesi ( a) bendi hiikmi uyarinca yapilan
bu Olaganiistl Genel Kurulda Tirkiye Enerji, Sanayi, Maden, Metal, Petrol ve Kimya Hizmet kolu Kamu
calisanlari Sendikasi (TURK ENERJI-SEN) ‘in tliziiglinii ve teskilatlanmasini kanuna uygun hale getirerek
Turkiye Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet kolu Kamu Goérevlileri Sendikasi adini almasi nedeniyle
daha once Sendika adina kayitl gayrimenkullerin tapu kayitlari ve araglarin trafik kayitlari ile batiin
varliklarinin borg ve alacaklariyla beraber buna uygun hale getirilmesi, Sendika Yonetim Kurulunca
saglanir.



Gegici Madde - 2 :

Aylikli izinli sayillan sendika ve sube yonetim kurulu Gyelerinin aylkli izinli gecen sireleri igin
isyerlerinden aldiklari ek tcretler ve diger 6dentiler ile ilgili ekonomik kayiplari var ise belgelendirmek
kaydi ile bu kayiplari sendika tarafindan 6denir.

Gegici Madde -3 :

Uyelik aidati ile ilgili tiiziigiin 11.maddesi hiikiimleri hizmet kolumuzda yetkili sendika
belirlendigi tarihten sonraki ilk aydan itibaren yirurlige girer. Bu tarihe kadar Gyelerden net maasinin
%03 (binde Ui¢) oraninda Uyelik aidati alinir

Gegici Madde -4 :

“ Sendika Genel Kurulunun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayisi” baglikli 15. Maddesinin birinci paragrafi,
“Sendika Yonetim Kurulu” baslikli 19. maddesi ile “Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani Ve Toplanti
Esaslari” baslhkli 29. Maddesinin 1. Paragrafinda yapilan degisiklikler kabul edildigi 19.01.2013
tarihinden sonra yapilacak ilk Olagan Genel Kurulda yapilacak secimlerde uygulanacaktir.



